CITTA’ di MARCIANISE  

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 

PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI 

DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE (Codice 09)

(categoria C1)

IL SINDACO

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 242 del 5 giugno 2000; 

- visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato;

- vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125;

- vista la Legge 15 maggio 1997 n.127 e successive modifiche ed integrazioni;

- visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

- visto il vigente regolamento di Polizia Municipale;

- visto il Regolamento Speciale per i Procedimenti Concorsuali;

RENDE NOTO

Art.  AUTONUM  - Concorso pubblico per titoli ed esami

E' indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 13 posti di Agente di Polizia Municipale (Codice: 09) categoria C (posizione economica C.1). 

La Legge n. 125 del 10.4.1991 garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

La procedura di selezione garantisce, mediante l’adozione di strumenti di selezione oggettivi e trasparenti basati su tecnologie a lettura ottica e valutazione automatica, imparzialità di giudizio e celerità di espletamento.
Riserve di posti  

Per il presente concorso non è operante alcuna delle riserve previste dalla legge 482/68 e successive modificazioni ed integrazioni.

Per quanto concerne le preferenze si applica quanto al riguardo stabilito dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n° 487, come modificato dal D.P.R. 693/96 e dalla legge 15.5.1997, n° 127 e successive modifiche ed integrazioni.

Tassa di partecipazione
Ai fini della partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione, è richiesto ai candidati un versamento dell’importo di Lire 7.500, da effettuare esclusivamente sul c/c postale n. 13487814 intestato alla Tesoreria del Comune di Marcianise. 

Art.  AUTONUM  - Profilo professionale e trattamento economico

Agente di Polizia Municipale – Ctg. C1.  

Al posto di cui trattasi è annesso il seguente trattamento economico:

PRIVATE
Stipendio annuo
L. 
16.695.000

Indennità integrativa speciale (per 12 mesi)
L. 
12.355.676

Indennità di pubblica sicurezza
L
1.570.000

Tredicesima mensilità (base 1/12)
L. 
2.420.889


L. 
33.041.565

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali a norma di legge.

a) Retribuzione tabellare annua lorda come da Contratto Collettivo Nazionale con inquadramento nella categoria C (posizione economica C.1).  

b) Indennità integrativa speciale e aggiunta di famiglia, se dovuta, nella misura stabilita dalla legge.  Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato.

Art.  AUTONUM  - Requisiti per l'ammissione  

Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:   

Requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana: (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro per i quali tale equiparazione sia riconosciuta in virtù' di apposito decreto del Capo dello Stato), oppure cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea;  

b) godimento dei diritti politici;  

c) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare. Si richiama la legge 8 luglio 1998, n. 230 art. 15 comma 7 in relazione alle mansioni e funzioni di polizia amministrativa, polizia locale, polizia giudiziaria e pubblica sicurezza che prevedono per il singolo agente di polizia municipale l’uso delle armi in dotazione al corpo;

d) non essere stati destituiti o dispensati da impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art 127, 1° comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernerti lo Statuto degli impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R.10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche ed integrazioni.
Requisiti specifici:  

e) Titolo di studio: diploma di maturità conseguita a seguito di corsi di durata quadriennale o quinquennale;
f) Età compresa tra 18 anni compiuti e non superiore a 40 anni compiuti, elevabile per un massimo di:
· quattro anni nei seguenti casi:

· un anno per coloro che sono coniugati;

· un anno per ogni figlio vivente;

· ai sensi delle norme di cui all’art. 22 della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, per i cittadini che hanno prestato servizio di militare volontario, di leva obbligatoria, di leva prolungata, per un periodo equivalente al servizio di leva prestato, volontario, di leva e di leva prolungata, per un periodo massimo di tre anni; la copia del foglio matricolare dello stato di servizio costituisce l’unico documento probatorio per l’applicazione delle norme sopra indicate;

· cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed integrazioni e per coloro per i quali è esteso lo stesso beneficio;
g) non essere stati ammessi a prestare servizio civile ai sensi della Legge 8.7.1998 n. 230; a coloro che sono stati ammessi a prestare servizio civile è vietato partecipare ai concorsi per impieghi che comportino l’uso delle armi (Legge 8.7.1998, n.230 art.15 comma 7);

h) non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati; 
i) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

j) Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli e cioè: patente di guida cat. “B” per coloro che hanno conseguito la medesima prima del 26.04.1988 ovvero patente di cat. “B” nonché patente di cat. “A senza limiti” di cui al D.M. 29 marzo 1999 per coloro che abbiano conseguito la medesima dopo il 26.04.1988. 
k) idoneità psicofisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del profilo. L’accertamento del requisito fisico e psichico è effettuato a cura dell’Amministrazione, da apposita commissione medica e comprendente uno specialista in psichiatria.
I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

L’Amministrazione si riserva di chiedere la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, nonché dei titoli dichiarati ai fini della formazione della graduatoria, e di provvedere direttamente all’accertamento dei medesimi requisiti e titoli. 

Per difetto dei requisiti prescritti, l’Amministrazione può disporre in ogni fase della procedura l’esclusione dal concorso, dandone comunicazione agli interessati.

I Candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva di accertamento dei requisiti prescritti dal concorso.
Art.  AUTONUM  - Domanda di partecipazione al concorso

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere redatta SU MODELLO A LETTURA OTTICA, REPERIBILE GRATUITAMENTE PRESSO IL COMUNE DI MARCIANISE sede Via Roma – UFFICIO INFORMAGIOVANI, e dovrà riportare tutte le dichiarazioni previste dallo schema di domanda allegato ed essere sottoscritta dal candidato. 

Sulla domanda il candidato dovrà dichiarare:

· il concorso cui il candidato partecipa in chiaro ed in codice: Agente di Polizia Municipale  cod.: 09;

· il cognome (le candidate coniugate dovranno indicare il cognome da nubili);
· il nome (così come risulta dal documento di identità);
· la data di nascita;
· il sesso;
· il Comune o lo Stato estero di nascita;
· la Provincia del Comune di nascita (EE per estero);
· il tipo ed il numero del documento di riconoscimento, in corso di validità, che il candidato intende utilizzare per la partecipazione alle prove del concorso (dal numero del documento si debbono omettere le eventuali lettere e trascrivere solo i numeri);
· il recapito per le comunicazioni:
· cap;
· Comune di recapito;
· la Provincia;
· indirizzo: via/piazza frazione e n.civico;
· il telefono;
· la tipologia del titolo di studio richiesto per la partecipazione, la denominazione del titolo, l’istituto presso il quale è stato conseguito, la data di conseguimento, la votazione finale;
· gli estremi del versamento della tassa di concorso effettuata sul ccp n. 13487814 intestato alla Tesoreria del Comune di Marcianise;
· di essere in regola con gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);
· di avere/non aver optato per l’obiezione di coscienza (solo per i candidati di sesso maschile);
· di essere cittadino italiano o di uno dei paesi della U.E.;
· di avere il godimento dei diritti politici ed il comune ove è iscritto nelle liste elettorali (in caso contrario allegare una dichiarazione con le motivazioni della non iscrizione);
· di non avere subito condanne penali o avere in corso procedimenti penali o amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione (in caso contrario allegare una dichiarazione con le motivazioni);
· di non essere incorso in provvedimenti di destituzione o decadenza da Pubblica Amministrazione (in caso contrario allegare una dichiarazione con le motivazioni);
· di essere/non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;
· di essere in possesso di patente automobilistica secondo le prescrizioni di cui alla precedente lettera J) dell’art.3; 
· di essere in possesso di tutti i requisiti specifici indicati dal bando;
· di acconsentire al trattamento dei dati personali forniti ai fini della partecipazione al concorso;
· di essere a conoscenza di ogni altra disposizione prevista dal presente bando.
Il candidato dovrà apporre la propria firma in calce alla domanda. La mancanza della firma determina l’esclusione dal concorso.

Alla domanda DI PARTECIPAZIONE NON dovrà essere allegato nessun documento

Ai candidati che superano la preselezione verrà eventualmente richiesto di completare la domanda di partecipazione ed autocertificare il possesso dei requisiti previsti dal presente bando su apposito modulo inviato al loro domicilio. 

Art.  AUTONUM  - Presentazione delle domande

Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dovranno presentare la domanda di partecipazione solo a mezzo del servizio postale tramite raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata all’Ufficio PERSONALE Piazza Umberto 1° 81025  Marcianise (CE) 

A tale recapito andranno indirizzate tutte le comunicazioni, ed eventualmente i cambi di domicilio, da parte dei candidati, inerenti il concorso.

La domanda di partecipazione è disponibile SU MODELLO A LETTURA OTTICA, PRESSO IL COMUNE DI MARCIANISE sede Via Roma – UFFICIO INFORMAGIOVANI - e dovrà essere spedita, entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data di pubblicazione dell'avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La data di spedizione delle domande è comprovata dal timbro a data dell'ufficio Postale accettante. 

Sulla busta va indicato il mittente ed il concorso: Agente di Polizia Municipale cod. 09;

La ricevuta di invio della raccomandata va conservata da parte del candidato come prova dell’avvenuta spedizione.

Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo A.R., non siano pervenute all’Ufficio Personale del Comune di Marcianise entro ulteriori trenta giorni dalla data di scadenza di presentazione delle domande.

Il Comune di Marcianise non assume nessuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente dalla inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

I candidati portatori di handicap, che abbiano esigenza di essere assistiti durante le prove, devono inviare all’Ufficio Personale del Comune di Marcianise, Piazza Umberto 1°, 81025 Marcianise (CE) entro lo stesso termine fissato per la presentazione delle domande, anche una comunicazione che indichi il tipo di handicap e l’ausilio necessario.
Art.  AUTONUM  - Prove d’esame

Il programma delle prove di concorso, ai sensi del D.P.R. 487/94, come integrato e modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n.693, si articolerà in una prova preselettiva, una prova scritta ed una prova orale.

Preselezione

La prova preselettiva sarà effettuata mediante la somministrazione di test psico-attitudinali bilanciati, miranti a valutare alcune conoscenze di base, potenzialità ed attitudini del candidato rispetto al profilo professionale messo a concorso.

Il ruolo prevede equilibrio nell’affrontare i problemi e le criticità, indipendenza e obiettività. 
Sono richieste inoltre attitudini al lavoro di tipo informatico e predisposizione all’innovazione tecnologica.

Per ricoprire il tale ruolo, il candidato dovrà possedere oltre a competenze specifiche tecniche (da valutare successivamente nella prova scritta), una sufficiente conoscenza della lingua inglese e nozioni di base di informatica.

Supereranno la prova i primi 400 classificati oltre ai pari merito dell'ultimo classificato.

Qualora alcuni dei 400 e pari merito candidati non risultassero in possesso di tutti i sopracitati requisiti di partecipazione, si procederà alle relative sostituzioni, semprechè il numero dei candidati risultati pari merito non consenta di raggiungere le 400 unità da avviare alla prova scritta.

Se due o più candidati, a conclusione della prova preselettiva, ottengono pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge n. 191/98 e successive modifiche ed integrazioni.

Prova scritta:

La prova consisterà nella risoluzione di appositi tests bilanciati a risposta multipla, sulle sole materie professionali previste per l’accesso al ruolo:

- elementi di diritto amministrativo e costituzionale, con particolare riguardo all’ordinamento degli enti locali;

- elementi di procedura sanzionatoria amministrativa e penale;

- compiti della vigilanza urbana in relazione alla applicazione del Codice della strada e dei Regolamenti comunali di Polizia urbana e Igiene;

- elementi di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento ai delitti contro la P.A. ed alle contravvenzioni;

- legge n. 65 del 7 marzo 1986 – Legge quadro sull’ordinamento della Polizia municipale;

- elementi di diritto della circolazione stradale;

- nozioni di legislazione commerciale e annonaria, urbanistico-edilizia, sanitaria e di pubblica sicurezza;

Supera la prova chi riporta un punteggio di almeno 7/10.

Prova orale:

la prova orale verterà sulle stesse materie della prova scritta. Supera la prova orale chi riporta un voto di almeno 7/10.

Art.  AUTONUM  - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice è nominata con successivo atto dell’Amministrazione Comunale nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari in materia.

Durante le singole fasi della procedura concorsuale, la Commissione può aggregarsi membri esperti nelle singole materie.

 Art. 8 – Diario delle prove

Il diario della prova preselettiva verrà comunicato a tutti i candidati con avviso dell'orario, del giorno e del luogo, su una delle Gazzette Ufficiali della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale Concorsi ed Esami - almeno 15 gg. prima dell'inizio delle prove medesime. 

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova scritta sarà data comunicazione, con lettera raccomandata, non meno di 20 giorni prima di quello in cui la prova dovrà essere sostenuta.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova orale sarà data comunicazione, con lettera raccomandata, riportante il punteggio conseguito nella prova scritta, non meno di venti giorni prima di quello in cui la prova orale dovrà essere sostenuta.

Per essere ammessi alle prove d'esame i concorrenti dovranno esibire un documento legale di identità con fotografia, in corso di validità, tale documento dovrà essere lo stesso dichiarato sulla domanda di partecipazione.

Durante le prove scritte i candidati non potranno consultare nessun tipo di pubblicazione, libri, appunti, manoscritti o altro.

La pubblicazione del diario della prova preselettiva, nella Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale, assume valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 9 – Titoli di preferenza (art. 5 DPR 497/94)

A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

c) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c)   dalla minore età del candidato.

Ai sensi dell’art.12, punto 3 del D.Lgs. n. 468 del 1.12.1997, costituisce titolo di preferenza da equiparare a quanto indicato al punto 17 del sopra riportato art. 5 del D.P.R. n. 487/94, l’utilizzazione in Lavori Socialmente Utili o di Pubblica Utilità per almeno 12 mesi riguardante lo svolgimento di mansioni corrispondenti al posto messo a concorso nel settore pubblico.

Art. 10 - Valutazione dei titoli

La Commissione attribuisce 10 punti per i titoli valutabili appartenenti alle seguenti categorie:

· I categoria - Titoli di studio


max punti 4;

· II categoria - Titoli di servizio
             max punti 4;

· III categoria - Titoli vari


max punti 2;

La valutazione dei titoli dei singoli candidati ha luogo ed è resa pubblica prima della valutazione della prova scritta.

Valutazione di titoli di studio:

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titoli prodotti dai candidati è il seguente:

· titoli di studio fino a punti 4; 

· titoli di servizio fino a punti 4;

· titoli vari fino a punti 2;

Titoli di studio - punti 4

Laurea

punti 0,70;

PRIVATE
secondo diploma di maturità      

punti 0,30;

Valutazione del titolo di accesso

Titolo espresso in decimi
Titolo espresso in sessantesimi
Titolo espresso in giudizio complessivo
Titolo di laurea
Valutazione

Da
A
Da
A

Da
A
Punti

6,00
6,99
36
41
Sufficiente
66
76
0,75

7,00
7,99
42
47
Buono
77
87
1,50

8,00
8,99
48
53
Distinto
88
98
2,25

9,00
10,00
54
60
Ottimo
99
110
3,00

Titoli di servizio - punti 4

Vengono valutati esclusivamente i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni con l’attribuzione per mese o frazione di mese superiore a 15 gg:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso Pubbliche Amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni = punti 0,06;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche o alle ex qualifiche inferiori rispetto al posto messo a concorso, per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni = punti 0,03;

c) svolgimento per almeno sei mesi di servizio sostitutivo di leva presso i Corpi delle Polizie Municipali ai sensi dell’art. 46 della Legge 449/97
     punti
 2,00.

I servizi con orario ridotto saranno valutati con lo stesso criterio, in proporzione.

I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra di loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Sono esclusi dalla valutazione:

· i servizi per i quali nella relativa certificazione non risultano indicati il profilo professionale, la qualifica di inquadramento, il periodo, la tipologia del rapporto;

· i servizi già valutati ai fini della ammissione al concorso.

mente documentato.

Titoli vari - punti 2

Vengono valutati in questa categoria i titoli non valutabili nelle precedenti categorie:

a) Patenti automobilistiche (verrà presa in considerazione solo la patente di categoria superiore):

- Patente di guida tipo “D”





punti 
1,70;

- Patente di guida tipo “C”





punti
1,50;

Modalità di valutazione

La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri, verrà effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Presentazione dei titoli

Alla domanda DI PARTECIPAZIONE NON dovrà essere allegato nessun documento

Tutti i titoli posseduti dai candidati entro il termine ultimo di scadenza del bando, saranno richiesti dopo la prova preselettiva tramite uno o più moduli che perverranno al domicilio dei candidati che avranno superato la preselezione.

Detti moduli conterranno tutte le istruzioni e la documentazione da allegare successivamente che dovrà pervenire a cura degli interessati con le modalità che saranno loro dettate.

Eventuali integrazioni o rettifiche ai titoli di preferenza potranno essere presentante prima della formazione della graduatoria finale, e non oltre l’ultimo giorno di svolgimento delle prove d’esame.

Art. 11 - Formazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame, si procederà alla formazione della graduatoria definitiva, sommando al punteggio riportato nella prova scritta il punteggio riportato nella prova orale.

Al concorso sono assegnati complessivamente 100 punti così ripartiti:

Prova Scritta pt. 50

Prova Orale pt. 40

Titoli pt. 10.

La graduatoria definitiva terrà conto delle riserve dei posti e dei titoli di preferenza e/o precedenza.

Art. 12 - Accertamento di requisiti e titoli ai fini della nomina

I candidati esterni che risulteranno vincitori in base alla graduatoria formata dall'apposita Commissione Esaminatrice e Giudicatrice, saranno invitati a mezzo di raccomandata A.R., a regolarizzare la loro posizione relativamente alla documentazione necessaria all’assunzione nonché ad espletare gli adempimenti previsti dalla legge 23 agosto 1988 n. 370 relativamente all’imposta di bollo.

Al momento dell'assunzione, la cui data sarà comunque subordinata alle disposizioni sull'attività gestionale e finanziaria degli Enti Locali all'epoca vigenti, l'Amministrazione sottoporrà i vincitori ad accertamenti sanitari onde verificare la sussistenza dell'idoneità psicofisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire.

Art. 13 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l’Ufficio Personale del Comune di Marcianise, ai soli fini della gestione della presente procedura concorsuale, e possono essere comunicati, ad eccezione dei dati concernenti lo stato di handicap, a soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della medesima procedura.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Nella domanda il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’Amministrazione per la partecipazione al concorso. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, o per quanto in contrasto con norme di legge in corso di emanazione, saranno osservate le norme vigenti in materia d'accesso.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Marcianise, tel. 0823/635205.

Marcianise, lì       2000 

                                           






Il SINDACO

                                                                                                                              Giovanni Foglia
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